El Lenguaje Global de los Negocios

Programa de
Desarrollo Gerencial
enh Cadena de Valor

Programa de Formacion GS12025

La metodologia del programa de capacitacion se

Dirigido a gerentes de operaciones, compras, > . ¢
desarrolla por medio de cursos independientes de 4

centros de distribucion, logistica, mercadeo, ventas,
encargos en el drea comercial y personas horas, impartidos por expertos nacionales e
responsables de la mejora de operaciones de internacionales con el enfoque didactico y practico a
almacenamiento, distribucion, transporte y logistica.  través de talleres en linea.

Este programa ha sido disefiado para estudiar, Como objetivo el participante tendra exposicion a
analizar y aplicar el proceso de mejora continuaenla las principales tendencias y realidad del mercado
cadena de valor a través de las distintas nacional e internacional en la gestion de cadena de
herramientas de los expertos y participantes. valor, desarrollando nuevas competencias en base a
estrategias y optimizacion de operacion que

impacten en la calidad y costos de la empresa.

QI Expositores

H - H - . . A - H 2 Mas de 27 afios de ejercicio
Lic. Javier Gil  25anios de experiencia en Gestion Lic. Andrés  profesordelauniversicad dela Ing. Pedro profesional, TEAM LEADER de
Emésr_esarlial, hdgrando;qulpos de SI- Matanza en Argentina y Universidad Q . proyectos en empresa de retail para
trat ajoy evahn ota Cz © proyt—zctos Iwa Argentina de la Empresa. Socio Ulntana mobile app, social media channels,
s;&g%ss%giﬁoa’%tgﬁw s;ggp@;g&g Direcdtor Operativo en la empresa SLwW posic_ionamien_to c_ie marca, CatMan,
Bolivia transporte entre s 4 4 Argentina SRL de Transporte y Logistica. Venezuela relaciones institucionales y
. comunicaciones corporativas.
_ - Mas de 25 afos de experiencia en
Ing. Ca I’|OS Ing. Gabrlela Ingeniera Industrial con enfasis en Ing- Carlos cadenas de suministro y operaciones
Es un académico con amplia - H Iogist\'ca desempenandose como Arnaldo comerciales en un amplio rango de
Leal Sa ba"OS trayectoria en el ambito educativo y - ArIaS ROjaS ingenieré de proyectos en GS1 Costa accion tanto del sector consumo
tecnoldgico. Rica Alfonso masivo como en cadenas de grandes
H H . superficies (detallistas, mayoristas &
Nicaragua — Costa Rica Venezuela food service).

H Mas de 20 afos de experiencia en - L . . , L. L .
Alejandro SRS s Carlos S e Javier Andrés  Formasineninasrier iormitea,
Mendoza Computaconsis o ol Tecnolsgico <[l Witrado Brcasdonaly Cano G. el o

_ he ontlerrey. = elro les técnicos A . inciativa privada, del sector publico y _ Infrastructure as Code (1aC) y
México dzs\itgerl?aiggomema és y posiciones ‘ México como emprendedor. México tecnologias Serverless.
Ing. Rafael Especialista con amplia experiencia ,'I LICda. ROCIO Es reconocida como una de las l Ing. Anl‘a bel ICOF‘ Z\a’stqe Kf) anos clietexperlyencwat &n

H nacional e internacional en gestion de mujeres lideres en innovacién en Chile as industrias farmaceutica, alimentaria
M = I de bebidas, supervision de procesos,

aI’tICOI’ena operaciones, almacenamiento, Fonseca vy ha recibido numerosos premios por De Mor a y timizacion d [ ducciS B b
cadenas de valor, supply chain, =y su contribucion al sector publico y T optimizacion de producciony
transporte y logistica R privado. Repu_b!lca cumplimiento de normativas de

El Salvador . Chile ) Dominicana calidad como ISO 9001:2008.
Ing_ Nat|ana Mas de 8 afos de experiencia como

= consultora, en la definicion y ejecucion
Collndres de estrategias empresariales, asi como
A HH en el rediseno de procesos clave para

rijO mejorar su rendimiento y capacidad

Honduras de adaptacion.
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Impacto Profesional en la Cadena de Valor

* Importancia de la marca
personal en el entorno profesional
actual.

« La Marca Personal y la Cadena
de Valor.

« Construccion de una Marca
Personal Profesional.

* Impacto de la Marca Personal en
el Liderazgo y la Gestion.

+ Medicién del Impacto de la
Marca Personal.

 Estrategias para el
Mantenimiento y Evolucién de la
Marca Personal.
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Marzo

Contenidos

Reduccidn de Costos en el Transporte Terrestre

« Situacion del autotransporte de * Homogeneizacion de costos.
cargas en Latinoamérica.

« Estrategias de mejora de
« Drivers del costo. competitividad.

* Nuevas energias. * Uso de plataformas web.

« indices de referencia.

* El Panel de Retailers: Datos de
ventas de mercados especificos.

« El Panel de Hogares: Conocer el
consumo de los hogares en todos
los canales de comercializacion.

Metodologias de Investigacién para Orientar
la Acciéon Comercial y de Mercadeo

« Investigacion Ad Hoc: Entender
el comportamiento y habitos del
consumidor.

Optimizacién de procesos con IA: Transformacion
Digital y el Poder de los Datos

Transformacion Digital en la Cadena de Suministro:
Implementacién de Cédigos 2D y GS1 Digital Link

Aplicacién de la Inteligencia Artificial en el Proceso
de Planificacién de la Demanda para ambientes de

* Introduccion a la Inteligencia
Artificial en los Procesos Logisticos.

« La Importancia de los Datos en la
EradelalA:Big Datay loT.

* Aplicacion Practicade IA en
Procesos Logisticos.

« Taller: Identificacién de Areas
de Oportunidad.

« Retos y Consideraciones para
Implementar IA en Logistica.

« Conclusiones y Sesion de
Preguntas.
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Junio

* Mercado emergente y evolutivo
(2025-2030).

* Casos de éxito y
recomendaciones para la
industria.

« Migracioén global a cédigos 2D.

+ Innovacién con datos: GS1 Digital
Link.

Impulsando la Transformacion Digital de la Cadena de Suministro con IA Generativa y Transformando el Supply Chain con IA
Generativa - Forecast en AWS

« Introduccion a la Inteligencia Artificial Generativa.

« ¢Coémo la IA Generativa transforma la cadena de suministro?

« Beneficios de implementar IA Generativa.

« Tendencias de mercado en IA Generativa para la cadena de suministro.

« Futuro de la |A Generativa.

Liderazgo, Innovacién y Emprendimiento:
Transformando Desafios en Oportunidades

* Innovacion y emprendimiento.

« Estrategias para convertir
desafios en oportunidades.

« El papel del liderazgo en la
promocion de la innovacion
dentro de las organizaciones.

* Habilidades y competencias
clave para liderar equipos en
entornos de cambio e
incertidumbre.

« Tecnologia y sostenibilidad en
los emprendimientos.

« Soluciones disponibles para empresas.

+ Transformacion del Supply Chain en la Era Digital.
+ |A Generativa en Supply Chain.

« Modelos de Prediccion.

+ Caso de Estudio.
« Logistica de Ultima Milla.
« Futuro del Supply Chain Auténomo.

« Integracion de |A Generativa y Predicciones en Supply Chain.

1

Noviembre

Estrategias Eficientes de Compras en la Industria:
Optimizacién y Gestion del Proceso de

Abastecimiento
* Optimizacion de costos. * Gestion eficiente de recursos.

« Fortalecimiento de la cadena de
suministro.

* Negociacién con proveedores.

* Mejora continua del proceso de
abastecimiento.

« Beneficios integrales para todos.

alta incertidumbre

« Prediccion de la demanda en
ambientes de alta incertidumbre
(ambientes BAND.

* Manejo de los inventarios y

reposicion de mercancia
utilizando IA.

« Contexto de la red logistica en la
distribucion fisica internacional.

* Unitarizacién de carga.

* Principales incoterms y su
aplicacion en la red logistica.
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Diciembre

« Larevolucién dela Ay suimpacto en
los negocios.

« Integracion estratégica de la IA.
« Elrol del liderazgo en laeradela|A.

* IA como catalizador de innovacion.

« Como utilizar la inteligencia
artificial para mitigar las fallas de
productos.

« El efecto latigo y cémo
minimizar suimpacto con la
utilizacion de la 1A,

Importancia del Disefio de Rutas Logisticas en la
Distribucion Fisica Internacional de Mercancias

« Sincronizar los procesos
logisticos hacia el cliente.

* Modelos de redes logisticas.

Integrando la IA en la Cadena de Valor

« Desaffos y oportunidades
regionales.

+ Roadmap para la
implementacion exitosa de IA.

« Tendencias emergentes.

Q.400.00 Asociado Incluye:
« Certificado de asistencia.

* Envio de material en digital.

* Precio especial al cancelar
el programa completo.
¢ Duracion de cada maédulo: 4 horas.
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Q. 475.00 No Asociado

GS1Guatemala
18 calle 24-69 zona 10.
Edificio Zona Pradera, Torre 2, oficina 603.

T +(502) 2245-9595
E servicio.asociado@gslgt.org
www.gsligt.org
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